
   

  
  

Проводится опрос посетителей сайта об эффективности
работы следственного управления по заявлениям граждан о
невыплате заработной платы

 

  

В Бурятии в настоящее время насчитывается более 30-ти организаций, имеющих
задолженность по заработной плате перед своими работниками, общая сумма которой
превышает 60 млн. рублей. За 10 месяцев текущего года в наше следственное управление
поступило 67 сообщений о невыплате заработной платы; большинство из них (33) направлено
из прокуратуры, 5 - из полиции, 8 - из трудинспекции; 19 - от граждан; 2 сообщения выявлено
в средствах массовой информации. По сравнению с прошлым годом количество таких
сообщений увеличилось почти на треть, что является общероссийской тенденцией.

Однако не все случаи невыплаты заработной платы являлись преступными. Так многие
организации, в которых работникам не выплачивалась заработная плата, находились на стадии
банкротства; в связи с этим у руководства таких компаний не было средств и возможности
погасить образовавшуюся задолженность, вследствие чего отсутствовала корыстная или иная
личная заинтересованность. Или срок полной невыплаты заработной платы был меньше двух
месяцев, а частичной невыплаты – меньше трех месяцев, предусмотренных диспозицией
статьи. Такие случаи не подпадают под действие уголовного закона, а права работников
подлежат защите со стороны других контролирующих и надзорных органов в рамках
административного и гражданского законодательства. Всего в рамках таких проверок было
принято 46 решений об отказе в возбуждении уголовного дела ввиду отсутствия состава
преступления.

Вместе с тем, в случаях, когда в ходе проверки поступившего сообщения о преступлении на
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основании данных бухгалтерских и финансовых исследований следователи видели, что на
счетах и в кассе предприятия имелось достаточно денежных средств, которые расходовались
на другие цели помимо выплаты заработной платы, при наличии сведений о корыстной или
иной личной в этом заинтересованности руководства организации; если период, в течение
которого сохранялась задолженность превышал установленные уголовным законом сроки, то
незамедлительно принималось решение о возбуждении уголовного дела и уголовном
преследовании виновных лиц. Всего с начала года следственным управлением было
возбуждено 19 уголовных дел, из которых 6 – в Железнодорожном, 4 – в Советском, 3 – в
Октябрьском, 2 – в Прибайкальском районах и по 1 уголовному делу в Джижинском,
Еравнинском и Тункинском районах.

За 10 месяцев 2017 года окончены производством 9 уголовных дел, из которых 5 направлены в
суд для рассмотрения по существу в отношении: директора ООО «Максимус» и ООО
«Авангард» Алексея Буянтуева; генерального директора ООО «РосТрансСтрой» Александра
Чучук; директора ООО «Геопост» Владимира Санжиева; директора ООО ОА «Коршун А»
Валерия Садаева; генерального директора ООО «Рифей» Алексея Сивякова, которому также
было предъявлено обвинение в совершении налоговых преступлений. Еще 2 уголовных дела
были направлены в суды для применения к виновным лицам меры уголовно-правового
характера в виде судебного штрафа.

Уголовное преследование и возможное уголовное наказание побудили руководителей трех
компаний в ходе предварительного следствия принять все меры, чтобы полностью погасить
задолженность перед работниками по заработной плате. Уголовные дела в отношении них
были прекращены в связи с деятельным раскаянием.

Общая сумма задолженности по заработной плате перед работниками, которые по уголовным
делам признавались потерпевшими, составила почти 56,5 млн. рублей. При этом
следователями в рамках указанных уголовных дел принимались исчерпывающие меры по
возмещению причиненного преступлениями ущерба. Во-первых, предусмотренные уголовно-
процессуальным законодательством (налагался арест на имущество предприятий-должников
для предотвращения его отчуждения), во-вторых, меры разъяснительного характера: беседы,
убеждения. Всего в ходе предварительного следствия руководителями организаций, в
отношении которых осуществлялось уголовное преследование, погашена задолженность по
заработной плате перед работниками на общую сумму более 53,8 млн. рублей.

Важнейшей задачей следственного управления является не только защита трудовых прав
работников в рамках возбужденных уголовных дел, но и предупреждение преступлений,
связанных с невыплатой заработной платы. В этих целях, к примеру, руководителям
организаций, в которых начинала образовываться задолженность по заработной плате
вручались письменные уведомления с разъяснением уголовного закона и уголовной
ответственности за невыплату заработной платы. Такие меры имеют свой результат. Например,
в рамках доследственной проверки о невыплате заработной платы работникам СКУП «Курорт
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Горячинск» в результате разъяснительной профилактической работы главным врачом
изысканы средства и возмещена задолженность по заработной плате 275 работникам в сумме 7
млн. рублей.

В настоящее время для выявления латентной задолженности по заработной плате, для
обратной связи с пострадавшими работниками, для учета их пожеланий и предложений по
работе следственных органов на сайте следственного управления проводится ОПРОС.
Приглашаем всех принять в нем участие, ответить на несколько несложных вопросов и
оставить свой комментарий по озвученной проблеме.  

25 Декабря 2017
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